CzynnoSci przetwarzania, w zwiazku z ochrona maloletnich

Nazwa czynnoS$ci przetwarzania

Postgpowania wyjasniajace zwigzane z podejrzeniem
krzywdzenia matoletnich

Cel przetwarzania

Realizowanie obowiazkéw w zakresie zapewniania
ochrony dzieci

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym

Kategorie 0sob i kategorie danych

s Maloletni oraz jego rodzice lub opiekunowie
prawni — imiona, nazwiska, wiek, dane
dotyczace stanu zdrowia

e  Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — imiona,
nazwiska, funkcja, stanowisko, miejsce pracy,
okolicznoéci i zarzuty, przypisany pseudonim (na
potrzeby pseudonimizacji),

*  Sygnalista - imiona, nazwiska, funkcja,
stanowisko, miejsce pracy, przypisany
pseudonim (na potrzeby pseudonimizacji),

*  Swiadkowie oraz inne osoby, biorace udziat w
postgpowaniu - imiona, nazwiska, funkcja,
stanowisko, miejsce pracy.

Planowany termin usunigcia poszczegolnych kategorii
danych

W przypadku postgpowania, w ktérym nie stwierdzono
naruszenia ochrony matoletnich, dane sa usuwane po
uptywie 3 kolejnych lat, nastgpujacych po zakoniczeniu
postgpowania.

W przypadku postgpowania, w ktorym stwierdzono
naruszenie ochrony matoletnich:

- dane sg przechowywane do czasu prawomocnego
zakofczenia postgpowania, ktore jest prowadzone przez
uprawnione organy, na podstawie zgloszenia dokonanego
w wyniku przeprowadzonego postgpowania;

- jesli zdarzenie nie wymagato zgloszenia, do czasu
wygasnigcia ewentualnych roszczenf ze strony osoby,
wobec ktorej przeprowadzono postgpowanie 1 podjgto
dzialania, wynikajace z efektow postgpowania.

Kategorie odbiorcow, ktérym dane osobowe zostaly
lub zostana ujawnione, w tym odbiorcow w panstwach
trzecich lub w organizacjach miedzynarodowych;

Ujawnienie danych moze nastapi¢ wobec organdéw
Sciggania — prokuratury, policji — sadow, organow opieki
spotecznej; kancelarii prawnych badz innych podmiotow,
ktore w zakresie swojego dziatania wykazg interes
prawny oraz przestanki umozliwiajace i dozwalajace na
ujawnienie danych

Ogolny opis Srodkéw technicznych i organizacyjnych
zastosowanych do zapewnienia poufnosci danych

*  Pscudonimizacja danych uczestnikow
postgpowania

e Dostep do danych jest éciéle ograniczony, do
upowaznionych

»  Dane sg niszczone w niszczarce

e  Pliki elektroniczne sg przechowywane i
przesylane po zabezpieczeniu hastem

Dokumentacja papierowa jest przechowywana w




e Niezwlocznie usuwa sig informacje, ktore nie sa
juz niezbedne do realizacji celu.

Jesli zachodzi transfer danych — opis transferu oraz
nazwa kraju/podmiotu, jesli zachodzi transfer do
kraju trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. Jesli
transfer jest na podstawie art.49 ust.1 akapit 2 —
dokumentacja odpowiednich zabezpieczef

Nazwa czynnosci przetwarzania

Weryfikacja personelu w rejestrze przestepcow
seksualnych

Cel przetwarzania

Sprawdzenie przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi, czy osoba nie byta ukarana za przestcpstwa na tle
seksualnym przeciw maloletnim.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

Kategorie 0s6b i kategorie danych

Osoba, ktéra podlega sprawdzeniu — nazwisko, w tym
takze przybrane, imiona, nazwisko rodowe, pleé, datg i
miejsce urodzenia, panstwo urodzenia, imiona rodzicow,
obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki,
miejsce zamieszkania; informacje zawarte w Rejestrze
Przestgpeodw Seksualnych dotyczace orzeczen o
skazaniach, informacje zawarte w za§wiadczeniach oraz
oéwiadczeniach o niekaralnosci.

Planowany termin usunigcia poszczegélnych kategorii
danych

Przez czas wykonywania pracy, a po rozwigzaniu umowy
przez czas tozsamy do przechowywania dokumentow
zwiazanych ze stosunkiem pracy, ze wzgledu na
ewentualne obowiazki dokumentacyjne w zakresie
wywiazania sig z obowiazku weryfikacji w Rejestrze.

Kategorie odbiorcéw, ktorym dane osobowe zostaly
lub zostana ujawnione, w tym odbiorcéw w panstwach
trzecich lub w organizacjach migdzynarodowych;

Ujawnienie danych moze nastapi¢ wobec organow
§ciagania — prokuratury, policji — sadow, organdw opieki
spolecznej; kancelarii prawnych badZ innych podmiotow,
ktore w zakresie swojego dziatania wykazg interes prawny
oraz przestanki umozliwiajace i dozwalajace na
ujawnienie danych. Za$wiadczenia moga zosta¢ okazanie
w czasie kontroli Urzedu Wojewddzkiego, Panstwowej
Inspekeji Pracy, Okregowej Izby Lekarskiej w zakresie
obowiazkow tych organdw.




*  Dostep do danych jest $cisle ograniczony, do
Ogolny opis srodkéw technicznych i organizacyjnych upowaznionych
zastosowanych do zapewnienia poufnosci danych e Dane sa niszczone w niszczarce
¢  Pliki elektroniczne sg przechowywane i
przesylane po zabezpieczeniu hastem
*  Dokumentacja papierowa jest przechowywana w
szafach zamykanych na klucz

Niezwlocznie usuwa sig informacje, ktére nie sa juz
niezbgdne do realizacji celu.

Jesli zachodzi transfer danych — opis transferu oraz
nazwa kraju/podmiotu, jesli zachodzi transfer do
kraju trzeciego lub organizacji migdzynarodowej. Jesli
transfer jest na podstawie art.49 ust.1 akapit 2 —
dokumentacja odpowiednich zabezpieczen




Standardy ochrony matoletnich
w . CADINECTE. . STQIBTOLQER V¥

Rozdziat |

Przepisy ogole

Niniejsze standardy ochrony matoletnich (dalej w skrocie jako ,standardy”)

okreslajg w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem
placéwki lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone

wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacii podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu

opiekunczego;
zasady przegladu i aktualizacji standarddw;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
CZynnosci;

zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sig¢ z nimi i ich

stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;



9) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w

szczegolnoéci zachowania niedozwolone;

L

10) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tregciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat Il
Objas$nienie terminow

1. Pracownikiem (Z/AUNETH. CRRIGULEEN#E (dale] takze jako ,Gabinet”)
jest osoba zatrudniona na podstawie umowy O prace lub umowy
cywilnoprawne;j.

2. Osobg wspdlpracujaca z .4/ 1, 4 'Zﬁ%’w’/.tfé?.’a’zﬂ'm...'mogq byé stazysci
wolontariusze, praktykanci.'

3. Dzieckiem jest osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegodlnoéci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicow o koniecznoéci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popehienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym

DA ¢//a7 b zagrozenie dobra dziecka, w

tym jego zaniedbywanie.
7. Osoba odpowiedzialna za standardy to pracownik sprawujgcy nadzor nad
realizacjg standardow w M;ﬁ/ﬁﬂ'&/ﬂéf/’( ?f;/‘/ )

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.



Rozdziat llI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy . 4% .. EDNCRA 2006 #posiadajg odpowiednia wiedze i
p——

w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i

objawy krzywdzenia dzieci.

. Kazdy pracownik ....fedndllid. i, majgoy kontakt z dzieémi

jest weryfikowany 'pod katem niekaralnosci za przestepstwa przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

. W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystagpienia czynnikow ryzyka

lub objawdw krzywdzenia dziecka, pracownicy Gabinetu podejmujg rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc do skorzystania z pomocy.

~ -y

/ T N e SO
. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy /jﬁf%fﬂ/é’{(/f‘"’/f 2

ktorzy w zwigzku z wykonywaniem stuzbowych obowigzkow, podjeli informacje
o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest

dziatanie dla dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym
interesie. Czyni to w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych

instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

. Personel traktuje dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnosci,

potrzeb oraz intymnosci.

. Personel stosuje zasade dystansu fizycznego w kontaktach z dzieckiem.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢



stosowny pod warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pfe;c':, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt
fizyczny moze byé¢ réwniez niezbedny w trakcie wykonywanego badania lub
przeprowadzanego leczenia, o czym dziecku lub opiekundéw nalezy uprzedzic.
Nalezy dagzy¢, aby kontakt stosowany zgodnie z zasadami adekwatnosci i
niezbednosci. Nalezy mie¢ na uwadze, iz nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie
wobec innego. Zawsze nalezy kierowaé sie profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie po zabiegu) i zachowujgc Swiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

. Nie wolno:

a) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka;

b) krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagroZzenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych osob

c) dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny

d) ujawniaé informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym

e) stosowac przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

f) zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to
uzywania wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestow i zartéw, czynienia
obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej;

g) nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji moggcych sugerowac relacje
romantyczne Iub seksualne ani skiadaé dziecku propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom ftresci erotycznych i

pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.




5. Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu
zdrowia oraz podejmowanych czynnosci medycznych przy uzyciu prostego
jezyka w sposéb dostosowany do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad

sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1. W przypadku podjecia przez pracownika Gabinetu podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek:

a) udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;
b) poinformowac rodzicéw/opiekundéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka;
c) udzieli¢ informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy lub wsparcia
oraz o uprawnieniu do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego o
ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem

przemocy lub zaniedbania.

2. Czynnos$ci podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza sie w
obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego, chyba ze z uwagi na charakter tych
czynnosci jest to niemozliwie albo wobec rodzica, opiekuna prawnego istnieje
uzasadnione podejrzenie, ze sa oni sprawcami krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
gdzie zachodzi podejrzenie, Zze wobec niego przemoc stosujg
rodzice/opiekunowie, jezeli jest to mozliwe dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci osoby petnoletniej najblizszej.

4. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, Ze jest
dotknigte przemocg, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w
obecnosci psychologa.

5. Pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich
instytucji w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy: 1) do prokuratury lub

policji;



1

2,

2) do wiasciwego sadu rodzinnego;

3) do przewodniczacego wilasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego
przesytajgc formularz ,.Ni;bieska Karta — A", przez co uruchamia
procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
ustepie poprzedzajgcym.
7. Dokumentacje zwigzang z procedurg interwencji umieszcza si¢ w

dokumentacji medycznej dziecka.

Rozdziat VI
Zasady ochrony dostgpu do Internetu
Na terenie Gabinetu dziecko korzysta z Internetu za zgodg rodzica/opiekuna
prawnego i na udostepnionym przez niego urzgdzeniu.
W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z  wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, w tym za pomocg sieci Internet (korzystanie przez
dziecko ze stron zawierajgcych niebezpieczne treéci, upublicznianie wizerunku
dziecka w spos6b krzywdzgcy lub oémieszajgcy go — cyberprzemoc) podejmuje

sie dziatania zgodnie z rozdziatem V standardow.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z

Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016.

2. Szczegoétowe zasady przetwarzania danych 6sobowych dziecka w Gabinecie

reguluje Polityka Prywatnosci

3. Utrwalanie wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu

dziecka) na terenie placéwki i jego upubliczniane jest dopuszczalne za zgodg

rodzica/opiekuna prawnego dziecka.



. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest
wymagana.

. Podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka

mozliwe jest tylko za wiedzg i zgodg tego opiekuna.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania standardéw
. Kierownik  podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg jest osobg
odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie standardéw.
. Do zadan Kierownika nalezy réwniez monitoruje realizacje standarddw,

reaguje na sygnaly naruszenia standardéw oraz proponuje zmiany w

standardach.

. Kierownik ma prawo wyznaczy¢ petnomocnika do realizacji zadan okreslonych
w ust. 2

. Kierownik lub wyznaczony przez niego petnomocnik moga przeprowadzié
ankiete posrdd pracownikéw Gabinetu w celu sprawdzenia realizacji
standardow, jak rowniez w celu zasiegniecia opinii o proponowanych
zmianach czy naruszeniach standardéw w organizacji.

. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac.

. Kierownik wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom oraz wspoétpracownikom nowe brzmienie standardéw.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

. Standardy wchodza w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku.



(R
1%

2. Ogtoszenie standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
lub innym miejscu dostepnym, dla Pacjentéw, ktérzy majg prawo statego i
nieograniczonego wglgdu do tfesci dokumentu.

3. Ogloszenie standardéw dla pracownikéw Gabinetu nastepuje poprzez

L

pozostawienie dokumentu do zapoznania sig i odebranie oSwiadczenia o tym

fakcie.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1. Os$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

Zatgcznik nr 2. Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich
20 lat.

Zatgcznik nr 3. O$wiadczenie w przypadku braku informaciji z rejestru karnego.
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